
教　　　科： 理科　科目：生物    単位数：２ 単位

対象学年組： 第 ３学年　A組～G組選択者　　

指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

東京都立石神井高等学校　令和5年度　教科（   理科  ）科目（  生物演習  ）　年間授業計画

使用教科書：（  数研出版　生物  ）

使用教材  ：（   第一学習社セミナー生物、第一学習社スクエア生物図説九訂版  ）

教科担当者：(A～G組：藤山 )

４

月

代謝

　　　代謝とエネルギー

　　　呼吸と発酵

光合成

・代謝とATPの働きを理解する。

・呼吸、発酵の仕組みを理解する。

・光合成、細菌の光合成の仕組みを理解する。

ZOOM授業

4



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

５

月

遺伝情報の発現

　　　DNA

　　　遺伝情報の発現

・DNAの構造を理解する。

・転写、翻訳等の遺伝子発現の仕組みを理解する。

4

遺伝子発現調節問題演習

　　　バイオテクノロジー

・オペロン説など原核生物の発現調節を理解する。

・PCR法、遺伝子組換えなどのバイオテクノロジーについて理解する

授業態度、小テスト、入試問題演習に対す

る取り組みなど総合的に評価する。
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指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

６

月

　発生問題演習

　

　　配偶子形成と受精初期発生の過程

・動物の配偶子形成、受精について理解する。

・卵割様式、初期発生の過程を理解する。

・ウニ、カエルの発生の過程を学ぶ。

授業態度、小テスト、入試問題演習に対す

る取り組みなど総合的に評価する。

3

　生殖問題演習

　　遺伝子と染色体

　　減数分裂

遺伝子の多様な組み合わせ

・染色体の構造と性決定の仕組みを理解する。

・減数分裂の仕組みを理解する。

・配偶子形成や受精によって多様な組み合わせが生じること、

また、連鎖組換えによっても多様な組み合わせが生じることを理解する。

授業態度、小テスト、入試問題演習に対す

る取り組みなど総合的に評価する。
3



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

７

月

生命の起源と進化 ・生命の起源と、その発展・進化の過程について理解する。
授業態度、小テスト、問題演習に対する取

り組みなど総合的に評価する。

2



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

８

月



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

アルコール発酵、デヒドロゲナーゼ、クロマトグラフィーを実験を通してその理論を理解する。 レポートで評価する。 2
９

月

生命の起源と進化 ・生命の起源と、その発展・進化の過程について理解する。

授業態度、小テスト、問題演習に対する取

り組みなど総合的に評価する。
4

生物の系統

・生物の分類群と各系統、系統群毎の特徴について理解する。 授業態度、小テスト、問題演習に対する取

り組みなど総合的に評価する。
2

代謝実験

アルコール発酵、デヒドロゲナーゼ、クロマトグラフィー

実験



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

生物の系統
・生物の分類群と各系統、系統群毎の特徴について理解する。 授業態度、小テスト、問題演習に対する取

り組みなど総合的に評価する。
4

月

バイオテクノロジー　組換え実験 組換え大腸菌を用いて、遺伝子組換えについて理解する

レポートで評価する。 4

1010



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

月

総合演習

・生物全般について総合的に演習を行い，入試に備える。 授業態度、小テスト、入試問題

演習に対する取り組みなど総合

的に評価する。
6

1111



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

月

総合演習

・生物全般について総合的に演習を行い，入試に備える。 授業態度、小テスト、入試問題

演習に対する取り組みなど総合

的に評価する。
6

12



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

１

月

　総合演習
・生物全般について総合的に演習を行い，入試に備える。

授業態度、小テスト、入試問題

演習に対する取り組みなど総合

的に評価する。
2



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

２

月



指導内容 科目：生物演習　具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当

時数

３

月


